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План работы по наставничеству 

 учителя начальных классов 

 МБОУ «Нижнесортымская СОШ» (2023-2024 уч. год) 

Бухариной Анны Александровны  



СОВМЕСТНЫЙ ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ                                                                                 

ПЕДАГОГА – НАСТАВНИКА И МОЛОДОГО ПЕДАГОГА 

Педагог – наставник: Бухарина Анна Александровна                                                                                                                

Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество                                                                                         

(молодой педагог) Кандаракова Олеся Аскеровна 

Период наставничества: «01.09» 2023г по «25.05» 2024г 

  Цели и задачи наставничества 

 

Цель наставничества - оказание помощи молодым учителям в их профессиональном становлении. 

 

Задачи наставничества: 

1. привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление их в 

общеобразовательном учреждении; 

2. ускорение процесса профессионального становления учителя и развитие способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой 

должности; 

3. способствовать повышению профессионализма и общекультурного уровня молодого педагога 

через использование эффективных форм повышения профессиональной компетентности молодых 

специалистов, обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения ими 

профессиональными знаниями по вопросу организации образовательной работы с школьниками; 

4. повышать эффективность проведения непосредственно образовательной деятельности и 

режимных моментов с детьми. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План работы 

 

 

Метод работы 

Мероприятия, 

осуществляемые 

наставником в отношении 

молодого педагога за 

представленный период 

 

Срок  

исполнения 

Составление графика посещений уроков молодого 

специалиста. 

собеседование сентябрь 

Работа по организации развития и совершенствования 

кабинета. 

консультация  сентябрь 

Помощь в разработке рабочих программ и 

тематического планирования.                                                                      

Помощь в составлении поурочного планирования. 

практикум октябрь 

Посещение уроков. 

Анализ уроков, коррекция поурочного планирования. 

Выявление проблем и их причин. 

Коррекция работы молодого специалиста. 

взаимопосещение, 

наблюдение, индивидуальная 

беседа 

в течение 

учебного 

года 

Знакомство с новыми педагогическими технологиями Самостоятельно, заседания 

МО  

в течение 

учебного 

года 

Формы и методы организации внеурочной деятельности, 

досуга учащихся 

консультация, беседа ноябрь 

Проектная деятельность в начальной школе. консультация, беседа ноябрь 

Методика проведения внеклассных мероприятий и 

праздников. 

практикум, индивидуальная 

беседа 

декабрь 

 Методы и организационные формы обучения. 

Рациональное применение методов обучения. 

консультация декабрь 

Работа с тетрадями и дневниками учащихся. 

Выполнение единых требований по орфографическому 

режиму. 

консультация январь 

Организация самостоятельной работы на уроке. консультация, практикум февраль 

«Портфолио» учителя. консультация февраль 

Работа с родителями (содержание, формы и методы 

работы). 

консультация, практикум март 

Выбор методической темы по  самообразованию на 

новый учебный год. 

консультация апрель 

Подведение  итогов профессиональной адаптации 

молодого специалиста, составление отчета по итогам 

каждой четверти и года. 

заседание МО май 

 


